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「令和3年度を迎えて」

若久緑園 園長 中村隆

世界を席巻する新型コロナウイルスについては若久緑園においても憂慮すべき状況であることは疑う余地はあり

ません。そもそも、若久緑園は施設をオープンにしていく姿勢で事業運営をしてきました。しかしながら、子ども達の

安全・安心を前提した取り組みにならざる得ない状況になったのは致し方ないことだったとはいえ、苦渋の決断続き

の前年度でした。今年度も感染状況を鑑みながら柔軟に判断しながらの事業運営となります。

若久緑園拠点で新たなに職員・異動の職員を含めて7名の方が加わり、新しい風が入ってきます。

そして令和3年度、４つの基本方針を立てました。

１「おだやか」「すこやか」心身ともに健康に努める

２「ありがとう」「ごめんね」感謝と思いやりを大切にする

３「おはようございます」「こんにちは」心のふれあいを意識し地域交流を図る

４「こんなことしたい」「できた」一人ひとりの強みを活かして達成感・自己肯定感を育む

子ども・利用者・職員一緒になって作り上げていく日常を、あたりまえの日々を丁寧により高めていく取り組みを大

切にしていきたいと思います。

若久緑園でのオープンな取り組みは社会にいい風を吹き込んできた自負があります。その力は子ども・利用者によ

るものです。分断された活動も草の根のごとく力を蓄え続けています。令和3年度がどのような形で私たちの取り組み

を社会に発信できるかは、また創造の世界でもあり、希望の世界です。オンライン全盛の中でもできることを模索しな

がら進めていきます。
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社会福祉法人共栄福祉会 若久緑園

〒815－0042 福岡市南区若久2丁目3番51号

TEL （092）551-4011 FAX （092）551-4012

Email : wakahisamidori@suo.bbiq.jp

P1 園長だより
P2、3 職員紹介、 新人職員紹介
P4 地域支援から

HPはこちら
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SHINCHAN

吉田真一さん

GHたすき所属。

現在、市内のB型

事業所「花の花」

で勤務。

Point!

全体的にストリートな

装いの中。首元は襟

付きを合わせ、紳士

的な印象。

吉田さんスタイル。

吉田真一さん

GHたすき

アウター：ヘルパーと購入

ベスト：ヘルパーと購入
インナー：本人私物

ボトム：ヘルパーと購入

シューズ：ヘルパーと購入

月に一回程度、ヘルパー（ゆんた）を利用して

外出や買い物に出かけています。衣替えの時期

などは、利用時にヘルパーと新しい洋服を購入し、

ファッションを楽しんでいます♪

新しい色味にも挑戦。みんなから大好評の吉田さん。

早くコロナ禍が過ぎて大好きなバスや電車を見に

行けると良いですね！

今回の表紙絵

今回は、若葉寮、

吉村昇栄くんの作品です！

表紙では絵の一部を加工

して使わせてもらいました。

昇栄くんありがとう！

ホームヘルパーステーションゆんた

職員に聞いてみました。
Q.この1年気をつけた事は？

コロナ禍で行動制限がある中でも、利用者さん

のストレス軽減や気分転換になる様に行先を

考えています！柳川お勧めです♪

Q.今年支援の中でで感じた事は？

コロナで行けない場所も多く、利用者さんにとっても

見えないウィルスの中、難しい年だったと思います。

マスクをつけれる様になったり、本人さんの努力も沢

山見れました。

Q.ヘルパーのやりがいは何ですか？

A. 利用者さんの喜んだ顔を見るとこちらまで嬉し

くなります。ヘルパーは、家族に近い場所で支援

できるからこその喜びですね！

今年度の抱負、希望は？

コロナ禍の制限が続きますが、楽しめる内容を考え、関わって

いけるゆんたにしたいですね。今後とも宜しくお願い致します。

原

上村

薬師

中山


